) I MASCONSULTORES COLOMBIA

ASESORIA Y CAPACITACION EMPRESARIAL |

Lic. RES. 4145.010.21.1.914.000756

SANTIAGO DE CALI, 11 FEBRERO 2023

~ CAPACITACION
TEMA CONCEPTOS BASICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ENFOQUES
DIFERENCIALES
OBJETIVO DAR LOS LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE
DIFERENCIAL.

DESTINADOA | TODO EL PETi SONAL AL DE §E ME‘L

METODOLOGIA | PRESENCIAL
FECHA: 11 FEBRERO 2023
LUGAR: SERMEL :
CAPACITADOR: | CARLOS ANDRES ASTORQUIZA JIME Ef
RES.SST. 4145.010.21.1.914.000510.

MAS CONSULTORES COLOMBIA SAS

EMPRESA NIT:901617354
CAPACITADOR | |ICENCIA SST: Lic. RES. 4145.010.21.1.914.000756
DURACION: 2 HORAS
Es una herramienta para garantizar, de manera real y efectiva, la aplicacién del
RESUMEN: principio de igualdad y no discriminacion. Se emplea como método de andlisis y

guia de accion (cfr. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos, s.f.). A partir de esta herramienta se entiende que, si
bien todas las personas son iguales ante la ley, esta les afecta de manera
distinta en razén a su edad, género, identidad sexual, orientacién sexual,
pertenencia étnica, salud fisica o0 mental, o cualquier otra condicién, incluso la
suma de varias de ellas. En consecuencia, este principio orientador procura que
la respuesta estatal en materia de atencién; asistencia, proteccién y reparacion
llegue a todas las personas y se ajuste a las particularidades propias de cada
individuo o grupo poblacional y territorio, con el fin de garanhzar su derecho a la
verdad, justicia, reparacion y no repeticion

CONCEPTOS BASICOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LOS ENFOQUES
DIFERENCIALES

1 ¢Qué es el enfoque diferencial? :

2 ;Para qué sirve el enfoque diferencial

3 ¢Quiénes son sujetos del enfoque diferencial

4 Marco normativo sobre la implementacién del enfoque diferencial en los
mecanismos de justicia transicional

5 El enfoque diferencial en la ley de Justicia y Paz

6 El enfoque diferencial en la Ley 1448 de 2011

7 El enfoque diferencial en el Acuerdo de Paz

8 ¢ Qué es la interseccionalidad?

9 ¢Para qué sirve la interseccionalidad?

CONTENIDO:
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Se certifica que la empresa SERMEL IPS SAS

NIT: 801369929-1
Asisti¢ y participo en la capacitacion de:

CONCEPTOS BASICOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS ENFOQUES

DIFERENCIALES
 INTENSIDAD:2 HORAS..

CERTIFICADO DE ASISTENCIA OTORGADO A:

CEDULA NOMBRE CARGOS FIRMA DE ASITENCIA
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Para constancia de lo anterior se firma en Santiago de Cali 11 Fébrero de 2023
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Atentamente: A : ,
MARTHA MEJIA MORALES | CARLOS ANDRES ASTORQUIZA
JIMENEZ S

R.LEGAL CAPACITADOR.
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