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ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA 1 EL DERECHO A LA SALUD
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Desarrollar la comprensién del derecho a la salud Y Su apropiacion por parte |
de los participantes

¢POR QUE LA SALUD ES UN DERECHO HUMANO Y SOCIAL ?

| -Enfoque de derechos

-Marco normativo

¢ COMO ESTA EL DERECHO A LA SALUD EN MI LUGAR?

Derechos . |
[
claves
| Salud
Estado
|
I s s N _ ]
Indicador de | Reconoce que el derecho a la salud es un elemento determinante en su vida
| desempenio | individual y en la vida colectiva
I I N ] N '
: Recursos | Guias, hojas en blanco, papel periédico, marcadores, cinta pegante
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ﬂ alimentacion

! de otros derechos humanos Comao

educacion =

Al igual que otros derechos, el derecho a la salud infegra:

LIBERTADES Y

® Controlar tu salud y tu cCuerpoc
sin injerencias, por ejemplo.
torturas y expenmentos
medicos No CoONSensuados

| a1 calidad es un componente
clave del derecho a la salud
v la cobertura sanitaria universal

los establecimientos, bienes

v servicios deben ae f@r‘ier_

P robacion cientihca \ meaedica
v tener las siguientes cualidades:

@ Toner gocceso a un sistema
e protecaiGnN de ia saiud

® Derechos sexuales vy
(e OCIUCivos

@ Seguros Equitativos
O Eficaces
Opor tunos Eficientes

& Integrales
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MODULO 2: DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA PARTICIPACION

El médulo tiene como proposito aportar herramientas para cualificar a los servidores publicos y a los
lideres y potenciar sus practicas de participacion, para el cual se pueden considerar los siguientes

temas:

TEMA 1 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE GESTION PARA LA PARTICIPACION
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| MODULO 2. TEMA 1

Ghjetivn- _. ’ Desarrollar capacidades, habilidades y practicas para fortalecer la gestion como

estrategia clave de la participacion

Contenido ; Qué es la gestion en salud?

., Como realizar procesos de gestion para la calidad de vida?
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1 ; Qué herramientas son adecuadas y cuando usarlas para fortalecer la participacion”
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nceptos | Gestion
Administracion
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I Coordinacion
| Articulacion
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' Indicador de | Identifica las diferentes estrategias y herramientas de gestion |
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SE RESERVA LA INFORMACION DE
LOS PARTICIPANTES POR
PROTECCION DE LOS DATOS
SEGUN LEY 1581/2012.
SOLO SE PUBLICA ASISTENCIA

CON FINES DE VERIFICACION POR
PARTE DEL MINSALUD EN

CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS
DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD.
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ASISTENCIA
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" CEDULA |  TELEFONO
NOTA

SE RESERVA LA INFORMACION DE
LOS PARTICIPANTES POR

PROTECCION DE LOS DATOS
SEGUN LEY 1581/2012.
SOLO SE PUBLICA ASISTENCIA

CON FINES DE VERIFICACION POR
PARTE DEL MINSALUD EN

CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS
DE PARTICIPACION SOCIAL EN
SALUD.
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