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El moddulo tiene como propdsito 1a apropiacion conceptual y normativa del control social vinculando al
enfoque de derechos y la gestidn publica, el cual puede considerar los siguientes temas:

TEMA 1: EXPERIENCIAS DE GESTION PARTICIPATIVA

MODULO 5 TEMA 1

| S

Objetivo

| -

|

f
i

{
\

Reconocer experiencias que le permitan apropiar habilidades y practicas para

fortalecer la gestién como estrategia clave de la participacion.

i
Contenido ! ¢, Qué es la Planeacion participativa?
1 ¢ Qué es la gestion participativa?
|
Conceptos | Planeacion participativa
claves E . e o
- Gestion participativa
I
| Indicador ! Identifica los diferentes elementos que son claves para la planeacion y gestion
,l de i participativa

' desempefio
3 a ' Distingue las diferencias entre un proceso de planeacién participativa y otro que no

|
]

desarrolla este concepto

Recursos | Guias, hojas en blanco, papel periédico, marcadores, cinta pegante
Tiempo 9 horas
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TEMA 4 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PEDAGOGICAS

'MODULO 2 TEMA 4 o]

Objetivo Desarrollar capacidades, habilidades y practicas para agenciar procesos

educativos para fortalecer la participacion

' Contenido ¢, Qué es la formacion para la accion?

|
{

. ¢, Como disenar un taller?

¢, Como disenar metodologias para la participacion en salud?

- Conceptos v Contenido

{
claves ' .
| Evaluacion?

Retroalimentacion

Indicador de | Identifica y propone diferentes instrumentos y métodos péra agenciar la

|
|
|
3
|
{
|
|
i
|
|
|
|
i
[
|

desempeno educacion para la participacion
' Sabe que tiene capacidad para realizar proceso de formacién

| Recursos Guias, hojas en blanco, papel periédico, marcadores, cinta pegante
|
 Tiempo 9 horas
! .
| previsto
@
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MODULO 2: DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA PARTICIPACION

El madulo tiene como propésito aportar herramientas para cualificar a los servidores ptblicos y a los

lideres y potenciar sus practicas de participacion, para el cual se pueden considerar los siguientes

temas:

TEMA 1 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE GESTION PARA LA PARTICIPACION

| MODULO 2. TEMA 1

Ha o 1 : o . .
| Objetivo - Desarrollar capacidades, habilidades y practicas para fortalecer la gestion como
- estrategia clave de la participacion
l
Contenido ‘ ¢ Qué es la gestion en salud?
] ¢ Como realizar procesos de gestion para la calidad de vida?
‘ ¢ Qué herramientas son adecuadas y cuando usarlas para fortalecer la participacion?
' Conceptos ' Gestion
' claves Adm_mlstre.lf:lon
| Planificacién
‘ I Coordinacién
Articulacion

| Indicador de

Identifica las diferentes estrategias y herramientas de gestion

desempeno
' Recursos Guias, hojas en blanco, papel periddico, marcadores, cinta pegante
-
' Tiempo 9 horas
| previsto
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ASISTENCIA CAPACITACION

TEMA 2 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAES ORGANIZATIVAS

—
MODULO 2 TEMA 2

Objetivo

Desarrollar capacidades, habilidades y practicas para fortalecer las
organizaciones sociales como estrategia fundamental de la participacion

Contenido ¢ Qué es una organizacién, un grupo, una red?

¢, Cémo gestionar las organizaciones?

¢, Coémo mejorar los canales de comunicacién?

¢ Cémo mejorar la toma de decisiones y la democracia?
Conceptos Organizacion
claves Grupo

Red

Movimiento

Gestidn de organizaciones
Indicador de Identifica las diferentes estrategias y herramientas para fortalecer las
desempeno organizaciones y gestionarlas.
Recursos Guias, hojas en blanco, papel periddico, marcadores, cinta pegante
Tiempo 9 horas
previsto
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TEMA 2: EL DERECHO A LA PARTICIPACION

' MODULO 1 TEMA 2

i_*

l Objetivo i Ampllar la comprensnén del derecho a |a partucupauon y establecer su vinculo con
; | el derecho a la salud.

L 4; I

' Contenido ! D

(,Que es el derecho a la participacion?

| ; -Marco Normativo vigente

|
{
|

- - Experiencias de participacion social en salud

' Conceptos | Participacion

' claves
' Poder

' Salud

{

' Indicador de Identifica las relaciones entre participacion y salud

' desempefio | : A P
; Apropia la normatividad que regula los procesos de participacion
é
Sabe que tiene capacidad de transformar la vida y la salud a través de la
participacion
Recursos Guias, hojas en blanco, papel periédico, marcadores, cinta pegante
Tiempo 12 horas
previsto
WWW. sermelips com co
B 9 SERVICIO MEDICO lABORAI. PSS AS SERMELIPSSAS ?. X v,ﬂ_» N Se B S it « Col- Colomba
VN TU O R LD AR LI DN / . 4 [ls PA3OLREA 0 AR 2Kk
m;‘*1:7' P PSS Cogr

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

P, j;;* NS

"cadign MC-F082

ol 1B MEJORAMIENTO CONTINUO Varsn 002 —
'\‘* . - - . — ey
2 98E n ASISTENCIA CAPACITACION PP3S o . :i: sz‘) ;0 —«;7 A. :—T*:‘
R — g_’ ém U3 ala parkapasion S——————
LUGAR ST et
c‘ﬂ r}\ .‘.M ng‘me'.t\f Su VV‘r.u a
2?352;’85 7 a" \'3‘:;} ,.;: Qt:«wa Af:lxjt‘m - o - Pu 'lal'mﬁ Crertmy eeajoﬁkk —
"RESPONSABLE | ) v~ Voot | v AL\ =
FECHA " e 2= . E——_ |
e St 7 2
sk £ NOTA
L AN '\.\4. SA 4
S SE RESERVA LA INFORMACION DE =y |
_Y e ile
Crnics K LOS PARTICIPANTES POR Ry
= P fyed st rel: Saumna
Scw PROTECCION DE LOS DATOS D
Ml L D o &
LS A
L‘*C"’." x:‘&

S SEGUN LEY 1581/2012. o aCam
-&'g'ﬁ 491 SOLO SE PUBLICA ASISTENCIA
———— CON FINES DE VERIFICACION POR
— PARTE DEL MINSALUD EN
CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS
DE PARTICIPACION SOCIAL EN

SALUD. I

"OBSERVACIONI

mmco
. 9 SEPVICIO ME ouaomrssnscxnmvsu .
(4 ]
|.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

SRS

e R Rd K TR

AR AN A T

o Eal

| ) -] “Coago MC-F-052
b m’Er ‘ MEJORAMiENTO CONTINUO :Vnmw,n 002
Jﬁ | | Facha 02/01/2021

L B Fetas] l ASISTENCIA CAPACITACION e

TEMA 2: ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DE LA GESTION PARTICIPATIVA

a MODULO 5 TEMA 2

]...._

' Objetivo Desarrollar capacidades, habilidades para ejercer reconocer y disefar estrategias
v de gestion participativa como elemento clave de la participacion y la gestion publica
Contenido ¢ Qué estrategias de gestion participativa hay en Colombia, en salud?
¢ Qué instrumentos se pueden usar?
Conceptos | Gestidn participativa
claves

Presupuesto participativo
Agendas sociales

Proyectos

Indicador de

Identifica las principales estrategias de gestion participativa

desempeiio . . . .. L
Distingue las diferencias entre un proceso de presupuestacion participativa y otro
que no desarrolla este concepto
Apropia herramientas para realizar ejercicios de planeacion y presupuestacion
participativa.
Recursos Guias, hojas en blanco, papel periodico, marcadores, cinta pegante ;
Tiempo 16 horas a,
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