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ACTA GERENCIAL 006 

FECHA:015 diciembre 2023 

ACTA GERENCIAL DE EJECUCIÓN DE RECURSOS PARA FORTALECER LOS 

PROCESOS DE IMPLEMENTACIÓN DE LAS POLÍTICAS DE PARTICIPACIÓN SOCIAL EN 

SALUD 

En Cali a 15 diciembre 2023 se lleva a cabo la reunión gerencial para evaluar la ejecución del 

total de los recursos asignados con el propósito de fortalecer los procesos de implementación 

de las políticas de participación social en salud, conforme a los lineamientos establecidos por 

SERMEL IPS SAS. 

Orden del día: 

1. Presentación de informe de ejecución de recursos. 

2. Evaluación de resultados y avances. 

3. Identificación de desafíos y soluciones. 

4. Propuestas para optimizar la ejecución futura. 

5. Aprobación de acciones correctivas, si es necesario. 

 

Desarrollo de la reunión: 

1. Presentación de informe de ejecución de recursos: La contadora presenta un informe 

detallado sobre la ejecución de los recursos asignados, desglosando el gasto en 

personal, material, capacitación, y otras áreas pertinentes. 

2. Evaluación de resultados y avances: Se revisan los resultados obtenidos hasta la 

fecha, destacando los avances logrados en la implementación de las políticas de 

participación social en salud. Se toma en consideración el impacto positivo en la 

comunidad. 

3. Identificación de desafíos y soluciones: Se discuten los desafíos encontrados durante 

la ejecución y se proponen soluciones para superarlos. Esto puede incluir ajustes en la 

planificación, reasignación de recursos o la implementación de estrategias específicas. 

4. Propuestas para optimizar la ejecución futura: Los participantes comparten 

propuestas para optimizar la ejecución futura, basándose en lecciones aprendidas y en 

la experiencia acumulada durante el proceso. Se exploran posibles mejoras en la 

eficiencia y la efectividad. 
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5. Aprobación de acciones correctivas: se proponen acciones correctivas. Se somete a 

votación y se aprueban las medidas necesarias para corregir el curso de la ejecución. 

Conclusiones: 

La ejecución de los recursos destinados para fortalecer los procesos de implementación de las 

políticas de participación social en salud ha demostrado ser efectiva, generando impacto 

positivo en la comunidad. Las propuestas para optimizar la ejecución futu ra serán 

implementadas para asegurar una gestión más eficiente. 

Firma de los participantes: 

Aprobado por unanimidad en la presente sesión. 

 

7. CIERRE DE REUNION. 

 

8. Firma de asistencia: 

 

NOMBRE COMPLETO CEDULA CARGO 

DIANA MILENA OVIEDO LEON 31.710.777 CONTADORA 

MARTHA MEJIA 29.314.976 SG- SST 

CLAUDIA ISABEL OVIEDO LEON 66.902.141 GERENTE 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

FIRMA Y SELLO DEL GERENTE 

 
























