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TEMA: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE GESTION PARA LA PARTICIPACION

MODULO 2. TEMA 1

—

| Desarrollar capacidades, habilidades y practicas para fortalecer la gestiéon como
| estrategia clave de |3 participacion
| ¢Qué es la gestion en salud?
CONTENIDO ¢Como realizar procesos de gestion para la calidad de vida?
¢Queé herramientas son adecuadas y cuando usarlas para fortalecer la
participacion?
Gestion 5 =
Administracion
CONCEPTOS | Planificacién
CLAVES Coordinacion
Articulacion
INDICADOR DE | Identifica las diferentes estratégicas y herramientas de gestién v
DESEMPENO
RECURSOS | Guias, hojas en blanco, papel periddico, marcadores, cinta pegante
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MODULO 2. TEMA 2
B |
OBIETIVO Desarrollar capacidades, habilidades y practicas para fortalecer a las ,
organizaciones sociales como estrategia fundamental de la participacion :
¢Qué es una organizacion, un grupo, una red? ]
CONTENIDO | ¢COmo gestionar las organizaciones? |

¢ Coémo mejorar los canales de comunicacion en las organizaciones?
¢ Cobmo mejorar la toma de decisiones y la democracia organizacional? ‘t

Organizacion
Grupo

CONCEPTOS |Red |
CLAVES Movimiento

Gestion de organizacion

—

INDICADOR DE | Identifica las diferentes estratégicas y herramientas para fortalecer las
DESEMPENO | organizaciones y gestionarlas.

———

RECURSOS | Guias, hojas en blanco, papel periédico, marcadores, cinta pegante
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OBJETIVO | pesarrollar capacidades, habilidades de comunicacién como estrategia clave de |a
aplicacion

¢Qué es la accion comunicativa?

¢ Como disefar un plan de medios?

¢ Como realizar e implementar estrategias comunicativas asertivas en los
CONTENIDO | contextos especificos?

¢ Cémo disefiar piezas comunicativas apropiadas y que movilicen?

¢Cémo se usan las redes sociales para la accion? 2
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Accion comunicativa
CONCEPTOS | Plan de medios
CLAVES Estrategias comunicativas
Redes sociales

INDICADOR DE | Distingue diferentes formas de usar la comunicacion
DESEMPENO | Saber que puede potenciar la participacion haciendo uso de la comunicacion y las

redes sociales.

RECURSOS | Guias, hojas en blanco, papel periddico, marcadores, cinta pegante
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